ALLEGATO “B”
AL COMUNE DI REGGIO EMILIA
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A SVOLGERE IL RUOLO DI “ENTE CAPOFILA” IN

MATERIA DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE COME DISCIPLINATO DAL D. LGS. N.
40 DEL 06/03/2017

Il/La sottoscritto/a nato/a a
Provincia. Stato

il / / e residente a Provincia

Stato , Via/Piazza

n. ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, e nella consapevolezza

delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci, dichiarando di agire in qualita di:
Presidente/Legale Rappresentante dell'Ente di Servizio Civile accreditato denominato

con sede legale a provincia

Via n. Codice Fiscale
P. IVA

Tel. Fax indirizzo mail

PEC
DICHIARA

di essere interessato a svolgere il ruolo di “Ente Capofila” in materia di Servizio Civile
Universale come disciplinato dal D. Lgs.. 06.03.2017 n. 40, ed a tal fine, sempre nella
citata qualita:

ATTESTA

sotto la propria responsabilita, e valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del
DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 della medesima
normativa per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze
previste, quanto segue:

1. di aver preso visione e di accettare integralmente tutte le condizioni riportate
nell'avviso;

2. di possedere i requisiti di idoneita morale e professionale per stipulare convenzioni
con la Pubblica Amministrazione (assenza di motivi di esclusione, per quanto
compatibili, di cui allart. 80 del D. Lgs. 50/2016 e assenza di situazioni che, ai sensi
della vigente normativa, possano determinare l'incapacita di contrarre con la Pubblica
Amministrazione);

3. che I'Ente e iscritto allAlbo degli Enti di Servizio Civile Universale, istituito presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri;

4. che I'Ente accreditato svolge attivita in assenza di scopo di lucro;

5. la corrispondenza tra i propri fini istituzionali e le finalita previste dall’art. 1 della legge
n. 64/2001 e all’art. 2 de ID.Igs. n. 40/2017;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

di svolgere un’attivita continuativa da almeno tre anni in uno dei settori di intervento
scelti in fase di iscrizione all’Albo, fra quelli elencati all’art. 3 del D. Lgs. 40/2017;

di avere in organico o comunque avere la possibilita di avvalersi, in caso di
aggiudicazione, di risorse umane qualificate e adeguate sotto il profilo numerico per la
realizzazione delle attivita da realizzare;

di aver gestito progetti di servizio civile per Comuni o Enti con popolazione pari o
superiore al Comune di Reggio Emilia;

avere specifica capacita organizzativa in materia di servizio civile e di controllo e
gestione del servizio civile presso le singole sedi di attuazione del progetto;

di avere gia svolto in precedenza i compiti oggetto del presente avviso (indicare con
quali Comuni o Enti nel ruolo di Enti di Accoglienza)

di essere in regola in materia di contribuzione previdenziale, assicurativa e
infortunistica, per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva;

di essere in regola con I'applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo
di lavoro in materia di prevenzione infortunistica e di igiene del lavoro;

di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver
conferito incarichi a ex-dipendenti del Comune di Reggio Emilia (nel triennio
successivo alla cessazione del rapporto) che abbiano esercitato poteri autoritativi o
negoziali, nei confronti del Soggetto interessato al presente Avviso, per conto
dell’Unione, negli ultimi tre anni di servizio;

che non sussistono condanne penali, procedimenti penali, anche pendenti, riferiti al
Legale Rappresentante e associati con poteri decisionali;

I'impegno a far rispettare ai propri dipendenti e/o collaboratori il Codice di
comportamento in vigore per i dipendenti del Comune di Reggio Emilia, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 109 del 21/05/2019, scaricabile dal sito del
Comune all'indirizzo web: www.comune.re.it sezione
Amministrazione/Personale/Disposizioni Generali/ Atti Generali, con riferimento alle
prestazioni oggetto dell’Avviso, per quanto compatibili con il ruolo e I'attivita svolta;

le seguenti informazioni relativamente a Sedi, Operatori volontari gestiti e Progetti
attuati:

Sedi di attuazione proprie o in partenariato accreditate

o : e n. sedi
nel territorio regionale dellEmilia-Romagna

Sedi di attuazione proprie o in partenariato accreditate

nel territorio della Provincia di Reggio Emilia n. sedi

Numero di operatori volontari gestiti n. operatori volontari




Progettazioni gia attuate nell’ambito di servizi culturali n. progetti

Progettazioni gia attuate nellambito di servizi educativi e

sociali n. progetti

Progettazioni gia attuate in altri ambiti n. progetti

17. di autorizzare il Comune di Reggio Emilia al trattamento dei dati conferiti e riportati nei
documenti della presente procedura, che saranno acquisiti, trattati e conservati nel
pieno rispetto del Regolamento europeo per il trattamento dei dati personali 2016/679,
limitatamente all’'utilizzo necessario alle finalita dell’Avviso.

Letto, confermato e sottoscritto
li

(Firma digitale del Legale Rappresentante)

SIALLEGA

a) copia conforme all'originale di Atto Costitutivo e Statuto vigente;

b) proposta progettuale firmata digitalmente;

c) copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita del
Rappresentante Legale dellEnte.




